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SUNUS

21. yiizyihn ilk yillarin1 yasadigimiz su giinlerde teknolojideki ve iletisim becerilerindeki gelismeler bizlerin daha
disiplinli, diizenli ve gelecege yonelik planlar yaparak yasamamamizi; meslek hayatimizda ise dikkatli ve ileriyi
gorerek ¢alismamizi gerektirmektedir.

Bunu basarabilmek i¢in ise mutlaka bizlere kilavuzluk yapacak, gerektiginde yol gosterecek bir kaynaga ihtiyag
duymaktayiz.

Iste bu nedenle, tiim okul ¢alisanlarimizla birlikte bizler; bu biling, azim ve kararlilik icersinde strateji planimizi
hazirladik.

Calismalar esnasinda varlik nedenlerimizi, nerede oldugumuzu, eksilerimizi ve artilarimizi objektif bir sekilde
stizgecten gecirdikten sonra; bizler resmi bir kurum olarak nereye gitmek istiyoruz sorusunun cevabin aradik ve
elimizden geldigince hayata ve gelecege bakisimizi genis tutmaya galistik.

Ekibimiz ile birlikte, ulagsmak istedigimiz hedeflerimiz dogrultusunda, ilkelerimizden hi¢bir 6diin vermeden; fakat
cagm degisimlerine de ayak uydurarak ve gelismelerden pozitif yonlii etkilenerek, olumsuz gelismelere de
hazirlikli olarak, belirledigimiz {ist noktalara ulagsmak i¢in her zaman ¢alisacagiz.

Bir Cin atasoziinde, “Bir yil icin plan yapiyorsan piring ek; on yu icin plan yapiyorsan agag dik; biitiin bir
yasam siiresi icin plan yapiyorsan insanlari egit.” diyor. Ozanlar Anaokulu Miidirliigii olarak, bizler de
planlarimizin temelini gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin {izerine kuruyor ve insa ediyoruz.

Son olarak, Strateji Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisma arkadaglarima tesekkiir ediyor, basarilar
diliyorum.

Fatih KARA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJI GELISTIRME KURULU | STRATEJi PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam

Fatih KARA Okul Miidiirii Giilden YILMAZTURK Okul Oncesi Ogrt.

Hande IMIK Rehberlik Ogrt. Asli YILDIRIM Okul Oncesi Ogrt.

Inci FIDAN Okul Oncesi Ogrt. Hilal 0ZCAN Okul Oncesi Ogrt.

Niyazi CELIK 0.A.B. Bagkani Merve GUN Okul Oncesi Ogrt.

Fatma KOS 0.A.B. Bagkan Yrd. Yildiz BIRLIK Okul Oncesi Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik Plan c¢aligmalarin1 yonlendirmek ve Midirliiglimiiz stratejik amag¢ ve politikalariin
belirlenmesine, hizmet ve kurumsal gelisimine yardimci olmak iizere Ozanlar Anaokulu Miidiirii
Fatih KARA baskanhiginda, Rehberlik ve Psikolojik Damgsman Hande IMIK ile Okul Aile Birligi
Baskan1 Niyazi CELIK, Okul Aile Birligi Baskan Yardimcis1 Fatma KOS ve Okul Oncesi Ogretmeni
Inci FIDAN’ 1 yer aldif1 iist yonetimden olusan “Ozanlar Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust
Kurulu” olusturulmustur.

Ozanlar Anaokulu Miidiirliigii Rehberlik ve Psikolojik Danmismani Hande IMIK baskanliginda,

midirligiimiizce yiriitilen tiim stratejik plan c¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak {izere

“Ozanlar Anaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetleri dogrudan yonetmek, koordine etmek ve {iist kurula

belirli donemlerde raporlar sunarak; kurulun onerileri dogrultusunda c¢alismalart etkin bir sekilde

yiiriitmek iizere Ozanlar Anaokulu Miudiirligii Rehberlik ve Psikolojik Danismani baskanlhiginda ve
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okul personelinden dort 6gretmenin daha katilimiyla birlikte “Ozanlar Anaokulu Miidiirligii Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi" sekillendirilmis; devaminda stratejik planlama adimlar1 ve hazirlik ¢alismalar
takvimi olusturulmustur.

2.1. Kurumsal Tarihce

Ozanlar Anaokulu, 2013-2014 Egitim/Ogretim yilinda Sakarya iline bagli Adapazar ilgesinde hizmete
acilmistir. 1663 m?. agik, 330 m?. kapali olmak iizere toplam 1993 m?. alan {izerine, iki katli olarak insa
edilmis olan okulumuz; acildigi giinden bu yana kadar 37-66 aylik cocuklara yonelik egitim
hizmetlerinde bulunmaktadir.

*6 Tane Aydinlik ve Ferah Sinifi
*] Tane Yemek Odast

*]1 Tane Mutfak

*1 Tane Ogretmenler Odas1

*2 Tane Idari Odas1 bulunmaktadur.

Okulumuz, modern tasarimi ve yenilenen donanimiyla, okul 6ncesi donem c¢ocuklarimiza zengin bir
egitim olanag sunmaktadir. Ayrica cocuklarin 6zgiirce hareket ederek, psiko-motor becerilerini
gelistirebilecekleri bir bahgeye ve giizel bir oyun parkina sahiptir.

Ozanlar Anaokulunda Tiim Cocuklar: Sicak Bir Yuva, Giivenli Bir Ortam, Sonsuz Ilgi ve Sevgi
Yumag Iginde; Gelecege Giivenle Bakabilen Bireyler Olarak Yetistirilmektedirler.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
Onerilerinin ve egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik planin temel yapisi, paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Ozanlar
Anaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin, 1 ve Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna gore
olusturulmustur.

2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan degerlendirilmesinde: Planin 3 tema, 3 amag ve 7 hedeften
olustugu goriilmiistiir. Degerlendirilen mevcut stratejik planda amag¢ ve hedeflere genel hatlar ile
ulasildigr goriilmiis olup; degerlendirilen mevcut stratejik planda olmayip yeni stratejik planda olmasi
diisiiniilen konular arasinda: Teknolojik iirlinlerin yenilenmesi ve teknoloji ¢cagina ayak uydurulmasi,
egitimin kalitesinin artirilmasi, fiziksel imkanlarin yiikseltilmesi, egitim programlarimin yakindan takibi
basliklar1 yer almaktadir.



2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE
NO’SU)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karst gorev ve
sorumluluklarimi bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek.

1739 Sayil
Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarma saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek.

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
Madde 2

[Ikdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak;

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; Madde 23
2. Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist
Ogrenime hazirlamaktir.
Madde 1. IIkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni,
o > . . . . 5 ST 222 Sayil
zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir. e s
N . e o . [k gretim ve Egitim Kanunu
Madde 13. Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan ¢ocuklar
—eirs Madde 1-13
egitilir.
Okul Oncesi Egitiminin Amaglar1 ve Gorevleri Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak;
:}Eﬁfidarm; beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasim Milli Egitim Bakanh:
g ’ Temel Egitim Genel Miid.

b) Cocuklar Ilkokula hazirlamak,

c¢) Sartlan elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetistirme
ortami yaratmak,

d) Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konugmalarini saglamaktir.

Okul Oncesi Egitim Programi

Milli Egitim Bakanligi’nin, Egitim Programinda belirlenen ilke ve amaglara uygun
olarak, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi.

Genelge 2009/053

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

657 Sayili DMK




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

* Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbaskanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

* 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

* lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

*Qkullagma oranlar1 artirmak ve ¢ocuklarin okula uyum sorunlarini gidermek.
*Kayit-nakil isleri diizenli sekilde gerceklestirmek.

*Cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Eiestel'de.me]‘( Ve' }fas'aril boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve
Ogretimin niteligini yiikseltmek.

*Egitimin kalitesinin artiritlmasi ve okul basarisinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalarin
stirdiiriilmesi.

*Qkulun, biitce ve mali konulardaki is ve islemlerini yiiriitmek.

*QOkul rehberlik faaliyetlerini yliriitmek.

*Cocuklara rehberlik yapmak. Velilere rehberlik etmek.

Rehberlik Faaliyetleri *QOzel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin yasitlariyla birlikte okula
uyumlarinm desteklemek.

*Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerinin takibini yapmak.
*Belirli giin ve haftalara yonelik okul i¢i ve okul dis1 etkinlik ve ¢alismalari
Sosyal Faaliyetler gerceklestirmek.

*QOkul ve sinif bazinda ¢ocuk odakli okul gezileri planlamak.

*Sanatsal ve bilimsel atdlye calismasi yapilmasina olanak saglayacak fiziksel alan
Kiiltiirel ve Sanatsal Olusturmak.

Faaliyetler *Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek.

*Sanata ve kiiltiire dair ¢aligmalar ile birlikte farkindalik yaratmak.

insan Kaynaklar *Qkul Bazl1 ve Milli Egitim Midiirligii ve Milli Egitim Bakanlig1’ nca

Faaliyetleri (Mesleki diizenlenen egitim seminerlerine katilmak, kisisel gelisim yoniinde egitimler

Gelisim Faaliyetleri, planlamak ve katilmak.
Personel Etkinlikleri) *Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Artirilmast




*Qkulun sosyal, kiiltiirel ve mali konularda desteklemek ve ihtiya¢ duyuldugu
donemlerde okul idaresi ile esgiidiim igerisinde ¢alismak.

*QOkul dersliklerini diizenlemek ve egitsel materyaller ile donatmak.
*Ogrenme merkezlerini olusturmak ve siirekliligini saglamak.

*Yenilikleri takip etmek ve ihtiya¢ duyulan 6grenmeye yonelik iiriinlerin, okul
envanterine kazandirilmasimi saglamak.

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik

Faaliyetler

10



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuz, 37-66 ay araligindaki 6grencilere egitim-6gretim faaliyetleri sunmasi sebebiyle; 6grenci anketi
diizenlenmemistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
o
S.N MADDELER Sx| & | £ |F B
=32 | £ s 28| §
SE|§ | 5|58 E
S = =) 2 | e <
= = N = @ =)
S = = = s B =
5°| B 2|3 g
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %70 | %30 | %0 | %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %70 | %30 | %0 | %0 %0
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %40 | %40 | %20 | %0 %0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. %40 | %50 | %10 | %0 %0
5 Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %40 | %60 | %0 | %0 %0
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %60 | %40 | %0 | %0 %0
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %60 | %30 | %10 | %0 %0
8 | Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %30 | %50 | %20 | %0 | %0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak | o460 | %30 | %10 | %0 | %0
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i duslincelerin tretilmesini tesvik | o450 | %40 | %10 | %0 %0
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini | o560 | %40 | %0 | %0 %0
vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | o3¢0 | o,50 | 9410 | %0 | %10
yeterlidir.
13 %50 | %50 | %0 | %0 | %0

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Sonu¢ Raporu:

Anket uygulamasinda toplamda 10 Ogretmenden geri donts almabilmistir (Mevcut Ogretmen Sayisi: 11).
“Ogretmen Gorilis ve Degerlendirmeleri” anketinde, memnuniyet oraninin yliksek oldugu ve diisiik oldugu tespit
edilen maddeler, okul idaresi ile paylasilarak gerekli ¢alismalarin baglatilmasina karar verilmistir.

Anketin genel sonucuna baktigimizda §gretmenlerimizin, okulumuzdan genel olarak biiyiik oranda memnuniyet
duydugu goriilmistiir. Yapilan ankette, basliklar bazinda degerlendirildiginde Ogretmenlerin kendini okul bir
parcasi olarak kabul etme, karar alma, paylasim, okul i¢i iletisim, arag-gere¢/donanim, sosyal faaliyetler, egitsel
calismalar konularinda yiiksek diizeyde doniit alinmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~
S.N MADDELER ex £ | & | % 2
=2 £ | 3 |E£%| §
g5 & 5 g8 E
S = =) <4 s B <
SE 2| E|28| §
g2° 3| 8 |8 g
=
1 | ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %71 | %22 | %5 | %2 | %0
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %62 | %31 | %5 %2 %0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %58 | %29 | %4 %2 %7
4 | Okula ilettigim istek ve sikiyetlerim dikkate aliniyor. %60 | %32 | %7 %1 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %67 | %31 | %2 %0 %0
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %80 | %20 | %0 | %0 | %0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %67 | %33 | %0 | %0 | %0
8 E-Okul Ve_li Bil.gilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %22 | %24 | %25 | %15 | %15
olarak takip ediyorum.
9 gzgﬁiir;;r; rnokulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastiini %75 | %25 | %0 %0 %0
10 | Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %65 | %26 | %5 %4 %0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %65 | %24 | %11 | %0 | %0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %51 | %29 | %16 | %4 | %0
13 O}Fulumuzda ygterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %65 | %20 | %15 | %0 %0
diizenlenmektedir.

Sonu¢ Raporu:

Anket uygulamasinda toplamda 55 6grenci velisinden geri doniis alinabilmigtir (Mevcut Veli Sayisi: 239). “Veli
Goriis ve Degerlendirmeleri” yiliksek oldugu ve diisiik oldugu tespit edilen maddelerin okul idaresiyle,
ogretmenlerle ve personellerle paylasilarak gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.

Anketin genel sonucuna baktigimizda velilerimizin, okulumuzdan yiiksek oranda memnuniyet duyduklar

gorilmektedir. Yapilan ankette, basliklar bazinda degerlendirildiginde velilerin iletisim, fiziksel kosullar, sosyal
faaliyetler, egitsel calismalar, temizlik konularinda yiiksek diizeyde doniit alinmistir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya

Tlgesi: Adapazar

Ozanlar Mah. Manolya Sok. No: 15

Adres:
Adapazar/SAKARYA

Cografi Konum (link):

40°4728.3"N 30°23'33.1"E

Telef
ceton (264) 27255 15
Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: | 752111 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ozanlaranaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 752111

Ogretim Sekli:

ikili Egitim

OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2013

Toplam Cahsan Sayisi

18

Kiz 116

Erkek 123

Ogrenci Sayisi:
239
Toplam

Kadin

13

Ogretmen Erkek

1

Sayisi
Toplam

14

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan
Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

i 750,00
Miktan

Calisan Bilgileri

Ogretmenlerin
Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan®*

Okul Miudira ve Miudiir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehberlik ve Psikolojik Danigman

Cocuk Kuliibii Ogretmeni

[dari Personel

Yardimct Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler
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OKkul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amagli Salon

Derslik Sayist

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m?/6 Derslik Ortalamasi)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m?/2 idari Oda Ortalamasi)

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m?)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m?)

Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan/m?)

Destek Egitim Odasi

Okul Kapal1 Alan (m?)

Mescit

R R I Il Il el el e B e

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan(m?)

Rehberlik Servisi

Kantin (m?)

Oyun Parki

Tuvalet Sayis1

Toplant1 Salonu

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

SINIFI

A SINIFI

G SINIFI

B SINIFI

H SINIFI

C SINIFI

I SINIFI

D SINIFI

I SINTFI

E SINIFI

2.7.1. Teskilat Yapisi

K SINIFI

Fatih KARA
Okul Miidiiri

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik ve Psikolojik Danisman
Hande IMIK
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Okul Oncesi Ogretmeni

Ash YILDIRIM Yildiz BIRLIK

inci FIDAN Giilden YILMAZTURK

Hilal OZCAN Makbule Tucehan GUNER

Nuray AFACAN TEBER Elif KARA CELIiK

Merve GUN Esra NUR KOCAMAN
YARDIMCI HiZMETLER

Nuriyet OZDEMIR Seda BAL

Cigdem SAGDIC Hiilya BAYDAR

2.7.2. 1Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilin

Cahsanin Unvani

Gorevleri

*Qkul/Kurum Mudiiri

a) Okulda biitiin ¢aligmalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar
ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yilikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuglarini degerlendirir.

c) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda
ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili caligmalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaglari ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve
ogretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator,
soba, kornis, kap1, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kars1 okulun
ic ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi igin gerekli nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.
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k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) (Degisik: RG-6/9/2008-26989) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasin saglar.
Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

*Miudir Yardimcisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

1.0kul acil durum sorumlusu olarak 6nlemleri almak, is ve islemleri takip etmek.
2.0kul Satin Alma Komisyonuna bagkanlik etmek.

3.TKYS islerini ylirtitmek.

4.DYS is ve islemlerini yuriitmek

5.Gelir-Gider Islemlerini yiiriitmek

6.Karar defterlerini ve isletme gelir gider defterlerini tutmak

7.Genel biitceden gelen 6deneklerin harcanmasi islemlerini yiiriitmek.

8.PDR Hizmetleri Yuriitme kuruluna bagkanlik etmek ve gerekli islemleri yiiriitmek.
9.Gelen resmi yazilar takip etmek ve geregini yapmak.

10.Personel o6zliik isleri yiirtitmek. (Maas, ek ders, izin, terfi, egzersiz ¢alismalari)
11.0kul 6ncesi 6grenci islerini yiiriitmek.

12.E-Okul Ogrenci islerini takip etmek.

13.0kul Muayene ve Teslim Alma Komisyonuna bagkanlik etmek.

14.Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanhk etmek.

15.Veli toplantilarini planlamak.

16.Evde egitim ve destek egitim isleri yliriitmek.

17.0gretmenler Kurulu Toplant1 tutanaklarimin yazilmast ve ilgililere duyurulmasi.

18.Sosyal Etkinlikler Y6netmeligine uygun olarak okulun bayram, toren, sosyal ve kiilttirel etkinliklere
hazirlanmasini saglamak.

19.0kulda yapilacak biiyiik etkinlik ve organizasyonlarda (mezuniyet toreni, kermes, senlik gibi) diger
idareci ve dgretmenlerle is birligi icinde cahigmak.

20.No6betci oldugunuz giinlerde hazirlanan Gilinliik Nobet Cizelgesinin diizenli bir bicimde
uygulanmasini saglamak.

21.No6betci 6gretmenlerin gorev bolgelerinde bulunmalarini saglamak.

22 .Nobetci oldugunuz giinlerde okul i¢i ve bahgenin temizlik, diizen ve giivenligini saglamak,
buralarda bulunan 6grenci ve 6gretmen ndbet gérevlerinin organize etmek ve denetlemek.

23.Milli Bayramlar ve belirli glin ve haftalarin kutlanmas ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
24.Ders defterlerinin diizenli kontroliinii yapmak.
25.Donem ve sene sonu gelisim raporlar1 iglerini yiiriitmek.

26.Sosyal Etkinlikler Y6netmeligine uygun olarak okulun bayram, téren, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
hazirlanmasini saglamak.

27.Yemekhane denetimi komisyonundaki gorevi icra etmek.

28.1lce MEM web sitesi ve e-posta duyurularin takip etmek ve islemleri yiiriitmek.

29.1s Saghig1 ve Giivenligi, Sivil Savunma ve Koruma planlari ile ilgili islemleri yiiriitmek.
30.0Okulu temsil etmek.

31.Ayhk Nobet cizelgesini hazirlamak.

32.1lce MEM web sitesi ve e-posta duyurularin takip etmek ve islemleri yiiriitmek.
33.Kurum istatistiklerini tutmak.

34.0kul Mudiiriintin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

*Rehberlik ve Psikolojik

(1) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman gelisimsel ve 6nleyici hizmetler,

iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin gorevlerini yerine getirir.
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Danigsman

(2) Gelisimsel ve 6nleyici hizmetler;

Sinif rehberlik programi kapsaminda rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren etkinlikleri
uygular.

Bireyi tanima ¢alismalar1 kapsaminda bireyi tanima tekniklerini uygular, degerlendirmelerini
raporlastirarak dgrencilere geribildirimde bulunur ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde bireyi tanima
tekniklerini gelistirme ¢aligmalarina katilir.

Bilgi verme ¢alismalar1 kapsaminda dgrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklari bilgileri bireysel ¢alismalar, grup ¢alismalar1 veya yayin hazirlama
yoluyla 6grencilerle paylasir.

Y 6neltme ve izleme ¢alismalar1 kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme hizmeti sunarak 6grenciyi
kendine uygun olan egitim kurumuna, alana, dala, staja, ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere yoneltir ve 6grencinin gelisimini izler. Merkez1 sinavlara ait tercih donemlerinde
gorev alir.

(3) lyilestirici hizmetler;

Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
kesfetmeleri, duygusal, diisiinsel, davranissal dlizeyde kapasitelerinin giiclendirilmesi, iyilestirme ve
gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan rehber 6gretmen/psikolojik danisman bireysel ve grupla
psikolojik danigma yapar.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

Dogal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam
olaylarinda 6grenci, aile ve d8retmenlere psikolojik ve sosyal destek saglar.

Hakkinda danismanlik tedbir karar1 verilen ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere hizmet
sunar.

Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danisman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi bir
egitim kurumu ile ilisiginin olmamasi durumunda danismanlik tedbiri uygulamalari il veya ilge milll
egitim midirliiklerinin gérevlendirecegi, cocugun ikamet adresinin bulundugu egitim bolgesinde
gorevli rehber 6gretmen/psikolojik danigsman yerine getirir. Danigmanlik tedbir kararlarina iliskin
gorevlendirmelerde rehber dgretmen/psikolojik danismanlarin halihazirda yerine getirmekte olduklar
danismanlik tedbir kararlar1 da gozetilerek dengeli bir dagilim saglanir.

Sevk calismalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin miidahale alani ya
da rehber 6gretmen/psikolojik danismanin mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlik alaninda
yardima ihtiya¢ duymasi durumunda, bireyi yardim alabilecegi diisiintilen daha yetkin uzman kisi,
kurum veya kuruluslara yonlendirir.

(4) Destek hizmetler;

Miisavirlik hizmetleri kapsaminda, 6grencinin gelisimini desteklemek i¢in 6gretmen, veli, yonetici ve
okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yurtitiir. Sinif rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif i¢i rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber
O0gretmenlerine miisavirlik eder.

Program yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda;

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek tizere en
ge¢ ekim ayinin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi lizerinden kendi
haftalik programini hazirlar.

Her y1l kasim ay1 igerisinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik ve psikolojik
danisma servisine iletilen risk altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek egitim kurumuna ait risk
haritasini olusturur.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda gergeklestirilen calismalar1 e-Rehberlik
sistemine isler. Danisma siirecinde danisan dosyasi araciligl ile gerekli kayitlar tutar. Elektronik
ortama islenmesi miimkiin olmayan ¢alismalar1 dosyalar ve usulliine uygun olarak saklar.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini ders yili boyunca sinif rehber 6gretmenleri,
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygular ve programin etkililigini ders
yil1 sonunda degerlendirir.

/Aragtirma ve proje ¢alismalar1 kapsaminda, sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak
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amaciyla arastirma, izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapar. Gerektiginde egitim kurumunda
ylriitiilen proje calismalarina katilir.

[s birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve komisyonlara katilr, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerine iliskin gdrevlerini yerine getirir. Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan
diizenlenen toplant1, egitim etkinlikleri, proje ve ekip ¢alismalarina katilir. Ogrencilerin gelisimsel
ihtiya¢ ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir ama¢ ve sorumluluk ¢ergevesinde veli, 6gretmen,
idareci, diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

Ders saatinde bireysel veya grupla yirutiilen ¢alismalarda 6grencinin devamsiz goriinmemesi i¢in okul
yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin etkililigini artirmak, mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmek, meslegine iliskin giincel gelismeleri izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet i¢i egitimlere katilir, gerektiginde hizmet i¢i egitim verir.

Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yapar.

(5) Calisma saatleri hususunda Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
'Yonetmeliginin 25. Maddesinde gecen "Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli rehber
0gretmen/psikolojik danigsmanlarin ¢alisma siireleri bir is saati 60 dakika olmak tizere haftalik 30 is
saatidir. Guinliik calisma saatleri egitim kurumunun servis, ulasim, 6zellik ve ihtiyag¢larina gore rehber
0gretmen/psikolojik danismanla is birliginde okul miidurliiglince diizenlenir." ibare geregince hem
okulumuzun 6zellik ve ihtiya¢larl hem de sizinle yaptigimiz is birligi g6z 6niinde bulundurularak
mesai saatleriniz 09.30-15.30 olarak diizenlenmistir.

*0Okul Oncesi
Ogretmenleri

*Cocuklarm egitim siirecine aligmasimni saglamak

*Bulunulan ortami egitime elverisli hale getirmek

*Cocuklara verilecek egitimin nasil olacagini planlamak

*(Cocuklarm yag ve kapasitelerine uygun egitimler planlamak

*(Cocuklarm almasi gereken sorumluluk, 6z bakim gibi egitimleri saglamak
*Cocuklarm iletisimin gelismesine yardime1 olmak

*Cocuklarm aragtirma yonlerini gelistirmek

*Cocuklarm smif ortamindaki gelisimini takip ederek gereken bilgileri velilere vermek
*Cocuklarm evdeki davraniglar hakkinda velilerden bilgi almak

*Yardimc1 Hizmetler
Personeli

*Cocuklarm yemek, uyku ve tuvalet gibi ¢esitli giinliik ihtiyaclarinda onlara yardimci olmak.
*Cocuklara sosyal kurallar1 ve sorumluluklar1 6gretmek,

Smif i¢i etkinliklerde gereksinim duyulan egitim materyallerinin ve arac-gereclerin hazirlanmasi gibi
cesitli konularda 6gretmenlere yardimei olmak.

*Okul temizligi gorevini yerine getirmek.

*Okul giris ve ¢ikislarda ¢ocuklara rehberlik yapmak.

*QOgrencilere lavabolarda rehberlik yapmak.

*Bakim-Onarim islerinin yerine getirilmesi.

*Beslenme meniilerinin hazirlanmasi ve beslenme servisinin yapilmasi.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibartyla

Kisi Sayisi




I N

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2022 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi

Fatih KARA Midiir

Midiir Yardimcisi

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brang1 Hizmet Yih

1-3 Y1 Okul Oncesi Ogretmenligi

4-6 Y1l Rehberlik ve Psikolojik Danigman

4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmenligi

7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmenligi

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 Y1l ve Uzeri

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis

2021 2022 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlari

Ad ve Soyadi

Brans1

Katildig1 Calismanin Sayisi

Hande IMIK

Rehberlik ve Psikolojik Danisman

40

Aslhi YILDIRIM

Okul Oncesi Ogretmeni

41

Nuray AFACAN TEBER

Okul Oncesi Ogretmeni

40

Yildiz BIRLIK

Okul Oncesi Ogretmeni

41

Inci FIDAN

Okul Oncesi Ogretmeni

46

Hilal 0ZCAN

Okul Oncesi Ogretmeni

43

Merve GUN

Okul Oncesi Ogretmeni

47

Elif KARA CELIK

Okul Oncesi Ogretmeni

26

Giilden YILMAZTURK

Okul Oncesi Ogretmeni

45

Esra Nur KOCAMAN

Okul Oncesi Ogretmeni

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi

Egitim
Durumu

Hizmet Y1l

30

Aciklama

Mutfak Personeli

flkokul

Mutfak Personeli

Lise

Yardimc1 Personel

Tkokul

Yardimci Personel

21

Tlkokul




Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri le
Danigmanlik Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim  Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1

Psikolojik Danigman Norm Sayist
Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayisi
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Gorilisme Odasi Sayist
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayist
Ogretmenlere Y&nelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayist ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte
hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1
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Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 Toplami (m?)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani Toplami (m?)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m?)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m?2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)( m2)

Rehberlik Servisi

Okul Kapali Alan (m2)

Mutfak

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amach

Yemek Salonu

Toplam Alan (m?)

Depo

Kantin (m?)

Oyun Parki

Tuvalet Sayisi

Elektrik-Otomasyon Odasi

Diger ( ...)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytlikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2024 2025

2026 2027 2028

Genel Biitge

50.000 80.000

120.000 150.000 200.000

Okul Aile Birligi

60.000 75.000

110.000 150.000 180.000

Anasmifi Biitgesi

1.000.000 1.600.000

2.700.000 | 3.500.000 | 4.750.000

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

1.110.000 1.755.000

2.930.000 | 3.800.000 | 5.130.000

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gider Miktar

2021

255.760,00 TL.

214.330,00 TL.

2022

686.000,00 TL.

587.430,00 TL.

2023

1.188,650,00 TL.

24

1.090.000,00 TL.



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

*Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

*QOgrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

*Okul/kurumun akademik basarist (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
say1s1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orant, sinif tekrart
yapan 0grenci sayisi/orani vb.)

*Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

*Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

*Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

*Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

*Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl 6grenci
say1si, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden dgrenci sayist vb.

belirtilir.),
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*QOgrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yildadevamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grencisayisi, nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

*Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),
*Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri,
sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

*Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

*Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici caligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engelcgesitleri ile
bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

*QOkulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenenfaaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

*QOkul/kuruma ulasim,

*Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,
danigma, ziyaret¢i odast vs. belirtilmelidir.),

*Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),

*[sinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiiri, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

*Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tlipli, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat1 vs.),

*Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile
ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

*Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptigidiger okullara
da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

*Okul/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

*Okul/kurumun Onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

*Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

*Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
*Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

*Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

*QOkul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,

*Is kapasitesi,

*Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
*QOkul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
*Tasarruf saglama imkanlari,

*Issizlik durumu,

*Mal-iiriin ve hizmet satm alma I imkanlari,
*Kullanilabilir blit¢e

SOSYO-KULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

*Kariyer beklentileri,

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vb.),

*Niifus artisi,

*QGog,

*Niifusun yag gruplarina gére dagilima,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks

yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
*Beslenme aligkanliklart,

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

*Qkul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

*e-Devlet uygulamalart,

*Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
*QOkul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar

*Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

*Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi

CEVRESEL ETKENLER

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Bitki Ortiist,

*Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid-19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algryr dlgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler:

Ogrenciler

1.0.0.E’ e yonelik olarak, bulundugu bolgedeki tercih edilen bir anaokulu olmasi
2.0grenci sayisinin siniflardaki dengeli dagilimi
3. Siniflarda kiz-erkek dgrenci dengesine dikkat edilmesi

Calisanlar

1. Tamami kadrolu 6gretmenlerden olusan, gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosunun bulunmasi
2 Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3.0gretmen ydOnetici ig birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina
&
Yerleske

1.Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

2.0kul fiziki yapisinin iyi durumda olmas1 (2013)

3.Smiflardaki 6grenme merkezlerinin O.0.E. programina gére olusturulmus olmasi
4.0Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kulun yakin ¢evresinde, bir ilkokulu ve birde ortaokulun bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmast

2.Yeni teknolojiye uygun giivenlik kameralarinin bulunmasi

3.Her sinifta diziistii bilgisayar, LCD TV ve internet baglantisinin bulunmasi
4.Ogrenci giris ve ¢ikislarmin giivenlik kart1 sistemi ile kontrol altinda tutulmasi
5.Yangin ve hirsiz alarm sistemlerinin faal ve c¢aligir durumda olmasi

Biitce

1.Velilerden alinan aidatlar ile bir biitgenin olusturulmus olmasi
2.0Olusturulan biitgenin, okul ihtiyaglarina yonelik maliyeti karsilamada yeterli olmasi

Yonetim
Siirecleri

1.Yonetim kadrosunun, kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Tletisim
Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢ginde olmasi

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul-Aile Birligi yonetiminin is birligine acik olmasi

5.Yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Rehberlik 6gretmeninin bulunmasi ve rehberlik servisinin aktif olarak ¢alismasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Projelerine etkin katilim ve sertifikalarin bulunmasi
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4.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz
5. Yeterli sayida yardimci personelin ¢alisiyor olmasi

Zayif Yonler:

Ogrenciler

1.0grenciler arasinda sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar bulunmasi
2.Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4. Kalabalik sinif mevcutlart

5.Kaynastirma 6grenci egitimlerinin, kalabalik siniflarda ¢aligsmalar1 zorlastirmasi

Calisanlar

1.0kul personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin, ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin bulunmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

4.0kul ¢alisanlarinin, velileri ile, kendi aralarinda ya da okul idaresi ile yasadiklari iletisim
kopukluklar1 veya anlagmazliklar

5. Okul personelinin Hizmeti¢i Egitim Seminerlerine istenen oranda katilmamasi

6. Okulumuzda kadrolu yardime1 personel bulunmamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi
talep etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 0grenci sayisinin fazlaligi

5.Kaynagtirma dgrencisi olan velilerin, okul idaresi ya da sinif 6gretmeni ile yasadig1 sorunlar
6. Diizenlenen veli egitim seminerlerine katilimin yetersiz olmasi

Bina
&
Yerleske

1.Okulun, sokak iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
3.Ikili egitim nedeniyle, ders dis1 sosyal faaliyetlere yer verilememesi
4.0Okul binasmin farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
5.0kulun 2 katli olmasindan kaynakl1 giivenlik sorunlari

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2.0kulda bir spor salonunun olmamasi

3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
4.0Okulun kanalizasyon sisteminde yasanan sorunlar
5.Destek egitim odasinin bulunmamasi

Biitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme, materyal vb. ihtiyaglarinin istenilen 6l¢iide
karsilanamamasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in, yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim
Siirecleri

1.Egitim-Ogretim faaliyetlerindeki verimliligin artirilmasinin gerekliligi
2. Okul Yonetimi konusundaki eksik ve aksayan yonlerin tespiti

Tletisim
Siirecleri

1. D1s paydaslardan istenilen dl¢iide destek ve yardim alinamamasi

Diger

1.Ulusal yada Uluslararas1 Sergi ve Yarigmalara katilimin olmamasi ve bu alanlarda
uzmanlasmis personelin eksikligi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar:
oo Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik e -
¢ozlimiinde olumlu katki saglamasi
. Egitim ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
Ekonomik -
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik | Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
Teknolojik | donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi
Mevzuat Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
Yasal olmasi
s Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin M.E.B. ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
Ekolojik T
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig:
Sosyolojik | Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
Teknolojik | 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Mevzuat .. Ce
Yasal Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in slirenin sinirl olusu
Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig
Tehditler:

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani 0.0.E. Giiclendirilmesi Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Gtlivenli Egitim Ortamlarinin Dizayni1 | Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyanlar Degerler Egitimi Teknoloji, Donanim

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul i¢i Empati Okul i¢i Empati Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1. TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Uyum Sorunu

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Nitelikli Ogretmen ve Yoneticilerin Yetistirilmesi I¢in Diizenli Bir Hizmet I¢i Egitim Yolu
Ile Bilgi ve Becerilerinin Gelistirme Firsat1 Verilmesi.

Egitim-Ogretim Siirecinde Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Eksikligi
Teknolojik Egitim Arag¢ Gereglerinin Azl1g1

Verilecek Egitimin Basarili ve Kalici Olmasi I¢in Ailelerle Siirekli Isbirligi iginde Olunmast.

Anne ve Babalari Okul Oncesi Islevisi Hakkinda Yeterli Bilgilerinin Olmamasi ve Bu
Kurumlar1 Birer Bakimevi Olarak Gérmeleri.

Siniflarda Yardimct Personelin Bulunmamasi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul Bahgesindeki Oyuncaklarin, Hobi Bahgesinin ve Kis Bahg¢esinin Eksik Olmasi

Siniflarda Internetin ve Akilli Tahtanin veya Bilgisayar Baglantil1 Televizyonun
Bulunmamasi.

Ozel Egitim Gereksinimi Olan Ogrencilere Uygun Fiziki Durumun Olmamasi.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi Ile ilgili Eksiklerinin Olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege yonelim boliimiinde; miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel degerleri ile temalar, stratejik
amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

3.1. Misyon

Cocuklar1 inceleme, arastirma ve diisiinmeye yonelten; kendilerini ifade edebilen, ayni zamanda baskalariin
duygu ve diisiincelerine de deger veren bir ortam igerisinde; aile ve insan sevgisini benimseyen; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina, milli ve manevi degerlere bagly; ilkeli-cagdas diisiinebilen gocuklar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Cocugun ogrenme siirecine aktif katilimimi saglayarak; acik fikirli, arastiran, sorgulayan, ¢evreye duyarli ve
yaratici diislinen ¢ocuklar yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1. Katilhmeihk

* Her tiirlii diisiincenin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebilmesi.

* Dayanisma ve is birliginin egitimin her alaninda var olmasi.

2. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Ozgiir, adil, seffaf olmasi ve hesap verebilirligi 6n planda tutmas.
3. Yenilikgilik

* (Giincel akademik ve etik degerlere sahip olmasi.

4. Yol Gostericilik

* Egitimin toplumsal gelismeye onciiliik ettigi goriisiinii benimsemesi.

* Gegmisten gelen kiiltiirel kodlarimizi yeni nesillere aktaran bir egitim felsefesini benimsemesi.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amacg 1.

Hedef 1.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic | 1. Y1l | 2. Y1l | 3. Y1 | 4. Y1l | 5. Y1 Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | pekisi* Degeri** Sikhg1 | Sikhg
PG 1.1 Okulda/Kurumda
Iyilestirilen Fiziki Mekan %50 2 3 4 5 6 7
Sayisi
PG 1.3 Okulda
Diizenleme Yapilan Acgik
Hava Oyun Alani Sayisi %30 ! 2 3 3 3 3
Koordinator Birim Strateji Gelistirme Kurulu
Is birligi Yapilacak Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari
Birimler
Riskler R1. Kamu idarelerinin daha ¢ok vatandaglarin ihtiyaglarina doniik calismalar yapmasi

R2. Okul-aile birliginin velilerin is yiiklerinden dolay1 tam verimli olamamasi

S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
Stratejiler caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 600.000,00 TL.

Tespitler T1. Ogrencilere daha giivenlik, kaliteli ve yaparak yasayarak ogrenecekleri fiziksel

alanlar olusturmak.

[1. Oyun Alanlar

Intiyaglar I2. Doga Etkinliklerinin yapilacag: atdlyeler
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Amacg 1.

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2.

Egitim ve dgretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve

giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

PG 1.1 Okulda Yasanan
Kaza Sayis1

%50

PG 1.2 Teknoloji
Bagimhhgiyla Miicadele ile
Ilgili Konularda Egitim
Alan Ogretmen Sayisi

PG 1.4 Akran Zorbahg: Ve
Siber Zorbalikla flgili
Konularda Egitim Alan
Ogretmen Sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar

Riskler

R1. Cocuklarin kisalan ilgi siiresi ve hareketli olmasi
R2. Ebeveynlerin ¢ocuklari ekrana maruz birakmasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlart is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

S3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

500.000,00 TL.

Tespitler

T1. Ogrencilerin daha hijyen, saglikli ve giivenli bir egitim ortaminda egitim

gormeleri

Thtiyaclar

[1. Uzman Egitimleri

[2. Egitim ortaminda diizenli risk degerlendirmeleri yaparak, siirekli fiziksel
iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

I3. Is Saghg1 Giivenligi Uzmam Ziyareti
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Amag 2. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** L.Yd|2.Ydl| 3.yil | 4.Y1l | 5. Yul Sk | Skl
PG1.1
Hizmet I¢i Egitim Alan | 4, ,, 11 O TR VR I ST Y
Ogretmen Sayisi
PG 1.2 Egitim Alan
Yardimci Personel Sayis1 | %15 2 3 3 3 3 3
PG 1.3 Ogretmenlere
Y(')_n.ellk Diizenlenen %15 1 3 5 7 9 11
Egitim Sayis1
PG 1.4 Ulusal
Uluslararasi Projelere
Katihm Saglayan %30 2 4 6 8 10 10
Ogretmen Sayisi

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1

Riskler

R1. Ogretmenlerin ders dis1 zamanlarda hizmet ici egitime katilmalar
R2. Projelere katilimda nadir de olsa paydaslarin izin vermeme durumu
R3. Kadrolu yardimet1 personel olmamasi ve sirkiilasyonu

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei1
personelin gorev alani ile ilgili is bagi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve Ogretmenlerin dijital

Platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

400.000,00 TL.

Tespitler

T1. Ogrencilerin daha giivenli bir egitim ortaminda egitim gérmeleri

ihtiyaclar

[1. Uzman Egitimleri

I2. Dijital Bilesenler
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Amacg 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Okul Oncesi Egitim Imkanlarina erisim artirilacaktir.

izleme

Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Ly Sikhig

2. Y1 4.Y1| 5.Y1

3.y

Degeri**

PG 1.1 Aday Kayittaki
Bir Sonraki Yil llkokula
Baslayacak Olan
Cocuklardan Okula
Kayit Olanlarin Orani
(%)

%90 %90 %93 | %94 | %95 | %98 | %100

PG 1.2 Tiim Dersliklerin
Doluluk Orani (%)

%80 %85 %87 | %89 | %91 | %95 | %100

PG 1.3 Ebeveynine Aile
Egitimi Verilen Okul
Oncesi Cocuk Sayisi

%90 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1

Birimler
R1. Ebeveynlerin is yiikil sebebiyle egitimlere katilamamalari

Riskler R2. Sinif icerisinde problem davranisi olan dgrencilerin say1 olarak fazla olmasi
sebebiyle siniflarin tam doluluk oranina ulasilamamasi
S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢cocuklar basta olmak
iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayzitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler S2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar yapilacaktir.
S3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4. Ihtiyag¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 250.00,00 TL.

Tespitler T1. Okul 6ncesinde okullasma oraninin artirilmasi
[1. Kayzt i¢in gelmeyen ¢ocuklar igin alan taramas1 yapilmasi

intiyaclar i2. Aile katilmimin gelistirilmesi

13. Daha ¢ok veliye ulasmak i¢in online egitimlere yer verilmesi
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Amacg 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2.

Performans Gostergeleri

Okul Oncesi Egitim’ in niteligi artirilacaktir,

izleme

Sikhg

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhg

Baslangic¢

1.Y1l | 2. Y1l 4.Y1l | 5.Yl

Degeri**

PG 1.1 e- Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani

%40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.2 Egitim 6gretim
yili siiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim
giinii oram (%)

%40 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40

PG 1.3 Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
o6gretmen orani (%)

%30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 1.4Egitsel
degerlendirme ve
tanllama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisi

%30 %50 %70 | %80 | %90 | %100 | %100

Koordinator Birim

Strateji Gelistirme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlart

Riskler

R1. Ebeveynlerin is ylikii sebebiyle egitimlere katilamamalar
R2. Hava Durumunun disartya ¢ikamayacak kadar kotii oldugu giin sayisinin
fazlalig1

Stratejiler

S1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
yakilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

275.000,00 TL.

Tespitler

T1. Ogrencilerin enerjilerini atabilmeleri icin acik havaya ¢ikip kosma ihtiyaclari
T2. Ogretmenlerin Egitsel Tanilama siireclerine olan meraklart

T3. Portfolyo giinleri planlanmasi

ihtiyaclar

I1. Acik hava etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi

I2. Egitim-Ogretim ortam1
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4.5. MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TOPLAM
TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 |\ VET

Amac 1. 100.000 200.000 300.000 | 400.000 | 500.000 | 1.100.000,00%

Hedef 1.1. 60.000 100.000 120.000 | 140.000 | 180.000 | 600.000,00%

Hedef 1.2. 60.000 80.000 100.000 | 120.000 | 140.000 | 500.000,00%

Amac 2. 50.000 75.000 80.000 90.000 105.000 | 400.000,00%

Hedef 2.1. 50.000 75.000 80.000 90.000 | 105.000 | 400.000,00b

Amag 3. 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 525.000,00%

Hedef 3.1. 25.000 40.000 50.000 60.000 75.000 250.000,00%

Hedef 3.2. 20.000 30.000 50.000 75.000 100.000 | 275.000,00%

GENEL YONETIM
GIDERLERI 100.000 150.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000 1.250.000%

TOPLAM 495.000 790.000 | 1.080.000 | 1.335.000 | 1.625.000 | 5.325.000,00%

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilge Milli
Egitim Midiirliigii ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Ozanlar Anaokulu Miidiirligii 2024-2028 Yil1 Stratejik Plan1 39 (Otuzdokuz) sayfadan

ibaret olup; tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmstir.
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